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Приложение 2 

К приказу от 30.08.2019 

 № 93-ОД 

 
      УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ МО  

г. Краснодар «Детский сад № 205» 

____________ Г.Н. Пономарёва 

«30» августа 2019г. 

 

 

Положение  

«Об антикоррупционной политике в МБДОУ МО г. Краснодар  

«Детский сад комбинированного вида № 205» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий акт «Об антикоррупционной политике в МБДОУ МО  

г. Краснодар «Детский сад № 205»  (далее – «Положение») является базовым документом 

МБДОУ  (далее - «ДОО»), определяющим ключевые принципы и требования, направленные на 

предотвращение коррупции и соблюдение норм антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени 

Образовательной организации.  

1.2. «Положение» разработано на основе Федерального закона Российской Федерации от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 11.04.2014 № 

226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы», Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08.11.2013.  

1.3.Настоящим  «Положением» устанавливаются:  

 основные принципы противодействия коррупции;  

 правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней;  

 условия минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений.  

 

2. Цели и задачи внедрения акта 

«Об антикоррупционной политике в МБДОУ МО  г. Краснодар «Детский сад № 205»  

2.1.Основными целями «Положения» являются:  

 предупреждение коррупции в ДОО;  

 обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;  

 формирование антикоррупционного сознания у работников ДОО;  

1. Основные задачи «Положения» ДОО:  

 формирование у работников понимания позиции ДОО в неприятии коррупции в любых 

формах и проявлениях;  

 минимизация риска вовлечения работников ДОО в коррупционную деятельность;  



2 

 

  обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;  

 мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;  

 установление обязанности работников ДОО знать и соблюдать требования настоящей 

политики, основные нормы антикоррупционного законодательства.  

 

3. Используемые в политике понятия и определения 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»).  

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»):  

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции);  

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение 

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, 

регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих 

недопущение коррупционных правонарушений.  

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовой формы и отраслевой принадлежности.  

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.  

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 

общее покровительство или попустительство по службе.  

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).  

Комплаенс – обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, 

налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для 
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исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов 

анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение 

комплексной защиты организации.  

 

4.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации 

4.1.При создании системы мер противодействия коррупции в организации рекомендуется 

основываться на следующих ключевых принципах:  

 Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к 

организации.  

 Принцип личного примера руководства.  

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции.  

 Принцип вовлеченности работников.  

Информированность работников организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур.  

 Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.  

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных 

рисков.  

 Принцип эффективности антикоррупционных процедур.  

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.  

 Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики.  

 Принцип открытости бизнеса.  

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах ведения бизнеса. 

 Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.  

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

5. Область применения политики и круг лиц,  

попадающих под ее действие 

5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций.  
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6. Определение должностных лиц организации, 

ответственных за реализацию антикоррупционной политики 

6.1. Ответственным должностным лицом за реализацию антикоррупционной политики 

является председатель трудового коллектива МБДОУ.  

 

7. Общие обязанности работников ДОО в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции 

7.1. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции могут быть общими для всех сотрудников организации или специальными, то есть 

устанавливаться для отдельных категорий работников.  

Общие обязанностей работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции:  

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации;  

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени организации;  

 незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, ответственное 

за реализацию антикоррупционной политики / руководство организации о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений;  

 незамедлительно информировать непосредственного начальника / лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики / руководство организации о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами;  

 сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.  

Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений закрепляется в соответствующем локальном 

нормативном акте организации.  

 

8. Специальные обязанности работников ДОО в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции 

8.1. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции 

могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в ДОО:  

 руководства ДОО;  

 лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;  

 работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;  

 лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д.  

8.2.  Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой договор с 

работником ДОО (в должностную инструкцию). При условии закрепления обязанностей 

работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре (в 

должностной инструкции) работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 

взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, за совершение неправомерных действий, повлекших 

неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.  

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей 

необходимо четко регламентировать процедуры их соблюдения. Так, в частности, порядок 
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уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений закрепляется в локальном нормативном акте ДОУ.  

 

9. Перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения) 

9.1. Направление;  

 Мероприятие;  

 Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений;  

 Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;  

 Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, 

стандартной антикоррупционной оговорки;  

 Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников; 

 Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т. п.);  

 Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т. п.);  

 Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;  

 Обучение и информирование работников;  

 Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции;  

 Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур;  

 Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов бухгалтерского учета;  

 Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах 

с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам;  

 Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции  

 

10. Ответственность сотрудников за несоблюдение 

требований антикоррупционной политики 

10.1. Работники ДОО, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, 

предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за несоблюдение 

принципов и требований настоящего «Положения».  

Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 

увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой 

статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Трудовой 

договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в следующих случаях:  



6 

 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в 

разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашении персональных данных другого работника (подпункт "в" пункта 6 части 1 статьи 81 

ТК РФ);  

 однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой 

статьи 81 ТК РФ). 

 

11. Порядок пересмотра и внесения изменений 

в антикоррупционную политику организации 

11.1. В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода и 

эффективности реализации антикоррупционной политики, а также выявленных фактов 

коррупции и способов их устранения.  

Основными направлениями антикоррупционной экспертизы является:  

 обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы локальных 

нормативных документов ДОО;  

 изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в ДОО и эффективности 

принимаемых антикоррупционных мер;  

 изучение и анализ принимаемых в ДОО мер по противодействию коррупции;  

 анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации.  

11.2. Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики в 

ДОО, ежегодно представляет руководству ДОО соответствующий отчет. Если по результатам 

мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных 

мероприятий, в антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения.  

11.3. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных 

случаях, таких как внесение изменений в Трудовой кодекс РФ и законодательство о 

противодействии коррупции, а также по представлению предложений работников ДОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ МО  

г. Краснодар «Детский сад № 205» 

____________ Г.Н. Пономарёва 

«___»____________2016г. 

 

 

ДОГОВОР №_________ 

Добровольного пожертвования денежных средств 
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г.Краснодар                      «___» __________201__г. 

 

__________________________________________________________________, 
( Полное ФИО гражданина или полное наименование юридического лица) 

именуем___ в дальнейшем «Жертвователь», в лице 

__________________________________________________________________    (Полное ФИО 

представителя гражданина или ФИО руководителя (представителя) юридического лица)  
действующего на основании устава 

__________________________________________________________________, 
( Полное наименование документа, на основание которого действует представитель гражданина, или руководитель (представитель) 

юридического лица) 

с одной стороны, и муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 206» 

__________________________________________________________________ 
( Полное наименование муниципального образовательного учреждения в соответствии с Уставом) 

Именуемое  в дальнейшем «Одаряемый», в лице заведующего Плотниковой Елены 

Александровны, действующего на основании Устава с другой стороны, совместно именуемые 

«Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1 В соответствии с настоящим договором Жертвователь обязуется безвозмездно 

передать Одаряемому принадлежащие ему денежные средства в размере: 

__________________________________________________________________умма денежных средств 

цифрами и прописью 

(далее – средства) в собственность на цели, указанные в настоящем договоре. 

1.2 Средства передаются в собственность Одаряемому на осуществление следующих 

целей: на материально-техническое обеспечение. 

 

2. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

2.1 Условия настоящего договора и дополнительных соглашений к нему 

конфиденциальны и не подлежат разглашению. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

3.1 Жертвователь обязан передать Одаряемому средства, указанные в п. 1.1 настоящего 

договора. Одаряемый обязуется использовать переданные ему средства исключительно в целях, 

определенных в п. 1.2 настоящего договора. 

3.2 Жертвователь обязан передать Одаряемому средства единовременно и в полном 

размере в течение ______________________________________ 
                                      (количество дней для передачи средств) 

календарных дней с момента подписания  настоящего договора путем их перечисления на 

лицевой счет Одаряемого. Документ, подтверждающий перечисление денежных средств 

(платежное поручение, квитанция), передается Одаряемому. 

3.3 Одаряемый вправе в любое время до перечисления средств от них отказаться. Отказ 

Одаряемого должен быть совершен в письменной форме. В этом случае договор считается 

расторгнутым с момента получения письменного отказа. 

3.4 Одаряемый обязуется вести обособленный учет всех операций по использованию 

пожертвованных средств. 

3.5 Изменение назначения использования средств, указанных в п. 1.2 настоящего 

договора, допускается с письменного согласия Жертвователя, если обстоятельства изменились 

таким образом, что становится невозможным использовать их по правильному назначению. 

3.6 Использование переданных по настоящему договору средств не в соответствии с 

целями, указанными в п. 1.2 настоящего договора дает право Жертвователю требовать отмены 

пожертвования. 
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3.7 Одаряемый предоставляет Жертвователю возможность знакомиться с финансовой; 

бухгалтерской и иной документацией, свидетельствующей об использовании переданного по 

настоящему договору пожертвованного имущества. 

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОДАРЯЕМОГО 

4.1 Использование средств не в соответствии с оговоренными в п. 1.2 договора целями 

ведет к отмене договора пожертвования. В случае отмены договора пожертвования Одаряемый 

обязан возвратить Жертвователю средства. 

 

5. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ 

5.1 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по 

вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте данного договора, будут разрешаться 

путем переговоров на основе действующего законодательства. 

5.2 При не урегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры 

разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации, в Арбитражном суде Краснодарского края. 

 

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

6.1 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и 

действует до полного выполнения Сторонами всех принятых на себя обстоятельств в 

соответствии с условиями договора. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1 Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при 

условии, если они совершены в письменной форме подписаны надлежаще уполномоченными 

представителями Сторон. 

7.2 Договор составлен в двух экземплярах, из которых один находится у Жертвователя, 

второй  –  у Одаряемого. 

 

8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН                                                  

Жертвователь: 

 

Одаряемый: 

 

Ф.И.О жертвователя: 

 

 

 

 

 

Паспортные данные жертвователя: 

 

 

 

 

 

Подпись жертвователя___________________ 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад 

общеразвивающего вида № 205» 

Адрес: 350916, Российская Федерация, Краснодарский 

край,      город Краснодар, Прикубанский 

внутригородской округ, станица Елизаветинская, ул. 

Выгонная 108 

тел. 229-11-16 

ИНН  2311045939 

 КПП  231101001 

 БИК   040349001 
Банковские  реквизиты: 

Южный ГУ банка России по Краснодарскому краю, г 

Краснодар 

л/с 925060188 

р/с 40701810800003000001 

 Заведующий  _______________Пономарёва Г.Н. 

                                  М.П.  
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